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月 日5 (水)

お問い合わせ

社 会 保 険 労 務 士 法 人 O N E S T O R Y
『 お 客 様 限 定 』 の 定 期 研 修 で す ！

社会保険労務士法人 ONE STORY
（ 令 和 6 年 1 2 月 に 社 名 変 わ り ま し た ）
TEL 048-871-9868

さいたま市大宮区吉敷町4-93-5
大宮教育会館３F
roumu@imc-sr. jp

お申込みはこちらから

Fauget株式会社 代表

顧問先様

無料

社 労 士 法 人 O N E  S T O R Y

F A X 0 4 8 -8 7 1 -9 8 6 9

2025年 法改正最新情報
◆育児介護休業法 法改正

おさえておきたい改正情報のご紹介

講師：佐藤 麻衣子

テ ー マ １
講師：副代表 樋口圭子 講師：代表社員 川本真由美

自社で正確で効率的な給与計算を行うためには・・・

第 14 回

途中、ケーキとコーヒーで
ブレイクタイムがあります♪

１.正しい給与計算を行うためのポイント
・ 社内 ル ールの確 認
（ 就業 規 則、 雇 用契 約 書）
・ 給与 計 算を行 う上 で の法 律の 確認

２知らなかったでは済 まされ な い
（ 労務 リ スク と は）
未 払い 残 業代 、従 業 員・ 会 社へ
の 影 響と は 。

３給与計算でミスを防ぐには・・・
ポイ ン ト は 「 段取 り八分 仕 事二分」
当 社が ど の ように 給与 計 算をお こなって
い るの か 、準 備 ～ク ロ ーズ までの一連の
流 れ をご紹 介し ま す 。

＜ご参加の方へ＞
以下資料を当日お持ちください
・就業規則
・雇用契約書（1~２名程度）

※ 令 和 ５ 年 １ 月１ 日 以 降 、
当 社 サ ー ビ ス メ ニ ュ ー を ス ポ ッ ト で ご利 用
い た だ い た お 客 様 も無 料 でご 参加 いた
だ け ま す 。
上 記 以 外 の お客 様 は 、
1 名 様3,000円（ 税込み ） で
ご 参 加 頂 け ま す 。 当日 受 付 に て 承 りま す 。

【会場】大宮ソニックシティ 7 0 7


