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コーヒー
スイーツつきです

はじめての人事評価表の作り方

➢ 従業員が5人を超えて、職種も増えてきた、頑張っている社員とそうでない人の差

をはっきりさせないといけない気がする

➢ 従業員に「社長、どうやったら給料増えますか？」と言われて困った

➢ 採用面接で応募者に「人事制度はありますか？」と言われて困った

➢ 人事評価、、、うちにはまだ早いって思っているけれど、結局毎回 賞与や昇給の

時に悩んで悩んで「一律〇〇円」ってなることがある

➢ 社員は中途採用が多いので能力もキャリアもバラバラ、でも自社で活躍してもらう

ためには身につけてほしい習慣がある、、、どうやって浸透させたらいいだろう？

➢ 良い人材を採用して、定着してほしいけど、どんな方法があるんだろう？ など

こ の よ う な ことを 考えた ことが ある方 は、ご 参加を ご検討 くださ い。
今 回 の 研 修 は、当 社でご 提供す る人事 評価制 度の仕 組みを ご説明 します 。
人 事評価 は、そ れぞれ の企業 ごとに 目的が ありま す。パ フォー マンス 評価 、
人 材 育 成 、 社風づ くり等 そ れ ら が 評 価制度 とどの ような 関係に あるか 、
そ れ か ら 、 評価表 はどん なふう に作成 してい くのか 、はじ めの一 歩を演 習
を 通 じ て 体 験して いただ きます 。
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