
参加費 10,000円（税込）/2名まで ※経営者の方限定です

会社の強み、社員の強みをつくる

◕人が成⾧する会社には、「人の成⾧」に重点をおき
会社の強み、社員の強みをつくり出す
人事評価制度があります。

中小企業経営者限定

小さい会社の自社独自の人事評価制度
4/18

場 所 ビエント高崎4階（402会議室）

川本 真由美川本 真由美

経営人事コンサルタント
吉川 ゆみ
経営人事コンサルタント
吉川 ゆみ

これからの時代に人事評価制度が
なぜ必須なのか。
その背景をご説明します。

当社が提供する人事評価制度の
メカニズムと構築プロセスをご説明します。

近年の労働法改正も
踏まえてお伝えします!

◕人が成⾧する会社には、人が集まり定着する。

人事評価制度構築実践会

社会保険労務士社会保険労務士

あれこれ試してお悩みの方へ
人事評価、やってみたいけど
何から手をつけたら良いか

お悩みの方

13:30
ビエント高崎

2024年

～16:30

高崎市問屋町2-7

木



人事評価制度が必須になる理由
人事評価が必要な理由
パワハラの境目の曖昧
同一労働同一賃金法施行
人財確保ができない会社が苦戦
社員の定着のためにやってみたこと

当社オリジナルの人事評価制度の
メカニズムと構築プロセス
目的と狙いと期待効果

会社の強み、社員の強みをつくり、

業績向上、社員の成⾧を促す、

職場の良好な人間関係形成の秘策

◆人事評価項目作成のお試し

会社名

氏名役職

氏名役職

FAXTEL

＠E-MAIL

第 章 第 章

【お問い合わせ】
社会保険労務士法人CWM総研
℡：048-871-9868
さいたま市大宮区吉敷町4-93-5
大宮教育会館3F
roumu@imc-sr.jp

【お申し込み】
FAXはこちらへ→048-871-9869
ホームページはこちら
imc-sr.jp/seminar.php

【講師紹介】
★川本 真由美
社会保険労務士法人CWM総研マネジャー
社会保険労務士
ハラスメント防止コンサルタント
健康経営アドバイザー

★吉川 ゆみ
株式会社自主管理経営代表取締役
社会保険労務士法人CWM総研副代表
経営人事コンサルタント
経営学修士課程修了（MBA）
事業承継支援専門家 マスターコース修了
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