
第11回社会保険労務士法人CWM総研

ティーパーティー【定期開催】
開催概要
【日付】2023.10.26（木）
【時間】11：00～15：00

（14:30～15:00相談会）

【場所】ソニックシティ大宮705
 ※ 参加費無料
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役職 氏名

ＴEL FAX

E-mail ＠

【お問合せ】

【お申込み】  ＦＡＸはこちらへ ⇒ ０４８－８７１－９８６９
ホームページはこちら⇒ imc-sr.jp/seminar.php

テーマ１
おさえておきたい労働関連法改正
少子高齢化対策、働き方改革・・・この10年、毎年のように
改正される労働関連法。自社で行うべき対応はできているのか。
来年2024年の改正も含めて解説します。
①月60時間超の時間外労働に対する割増賃金率の引き上げ
②給与のデジタル払い解禁
③健康保険
④副業・兼業のガイドライン
⑤育児・介護休業法 改正
⑥社会保険：短時間労働者の適用拡大（51人以上）
⑦労働条件明示事項の追加

テーマ2
従業員からの問い合わせ・困った従業員への対応

使いこなそう！就業規則実践会
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昨今、当社へ「就業規則を見直したい」というご相談が増えています。
その背景はさまざま・・・
・事業承継をキッカケに曖昧だった社内ルールを明文化したい
・開業にあたって従業員を採用したいのでルールを作りたいスタートが肝心）
・従業員とのトラブルに対応したい
・自社の就業規則…法律面でチェックしてほしい…
そこで当社が考える「就業規則の役割」について解説をします
①採用から退職・定年・再雇用までのルール整備
②明確なルールがあればトラブルは避けられる！？
就業規則は作成しただけではダメ
本当の意味での会社を守る“使い方”

・実践会：実際のトラブル事例に基づいて就業規則を
使いこなす演習をします！！！

＊自社の就業規則を
ご持参ください
ない場合は、こちらで
サンプルを用意します

ランチタイム
お弁当付き
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