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途中、ケーキとコーヒーで
ブレイクタイムがあります♪

受付13:15
13:30～16:30
大宮ソニックシティ
５０１号室

顧問先無料
※上記以外のお客様は、

1名様3,000円（税込）

「急な労務トラブル、うちは大丈夫？」

【お申込み】ＦＡＸはこちらへ ⇒ ０４８－８７１－９８６９

ホームページはこちら⇒ imc-sr.jp/seminar.php

社会保険労務士法人ONE STORY TEL 048-871-9868
さいたま市大宮区吉敷町4-93-5大宮教育会館ビル３F roumu@imc-sr.jp

第１部 退職時・退職後のトラブルを防止する

◆ある日突然従業員から「退職の申出」「退職代行者」を利用しての退職など・・
退職の申し出から引き継ぎ、最終日までの段取りを整理します。賞与の支給、有給休
暇の消化、退職金など、見落としがちなポイントを丁寧に解説。退職後に発生しがち
なトラブルへの対応策も具体的にご紹介します。

講師：社会保険労務士
代表 川本 真由美

第２部
急な休職者対応、どうすればいいの？

◆病気やメンタル不調による突然の休職願い。
慌てないための初動対応、必要な書類、手続き、復職判定の進め方まで、
実務の流れを順を追って説明します。休職中の連絡方法や、休職期間満了時の
取り扱いについても、法的根拠を踏まえて解説いたします。

第３部
2025年、2026年 法改正最新情報
◆２０２５年
・育児介護休業法のおさらい
・19歳以上23歳未満の被扶養者認定
◆おさえておきたい改正情報のご紹介

講師：佐藤 麻衣子

講師：副代表 樋口圭子

【お問合せ】

「就業規則を整えておけばよかった…」そう後悔する前に、今できる準備を始めませんか。
退職・休職などの“もしも”は、ある日突然やってきます。仕事に対する価値観が多様化
する中で、「会社の実情」と「時代の流れ」に合わせた自社オリジナルの「多文化共働時代」
に対応できる就業規則を整えましょう。


