
構築「0円」で始める人事評価。
いいとこどりして磨きあげる
“新”サービス説明会
人事評価制度の常識が変わる!？

roumu＠imc-sr.jp

工数・時間のかからない、新しい人事評価とは？

こんな方におすすめ

www.imc-sr.jp

「評価制度のフォーマット、うちの会社にも合うの？」

「時間をかけて自社に沿った制度構築をしなくて大丈夫？」

「経営課題（管理職育成、社員育成、人材定着等）を解決できる？」

「社員に受け入れられる？運用してみてあわなかったら？」

こんな不安要素を、まずは時間をかけずに運用を開始し、PDCAを回しながら自社にフィットさせる

人事評価で解消しませんか？

人事評価制度導入にかかる費用も工数も大幅に削減した「ゼッタイ！評価®︎ZERO」を

ご紹介いたします！

・冬の賞与、うんと悩んだから、いよいよ評価制度を考えなくてはならないと思った。

・だけど、時間もコストもかけずにすぐにでも評価制度を始めたい。

・初めて人事評価に取り組むから、同業他社の事例を参考にしながら構築したい。

・社内に専任担当がいないので極力工数をかけたくない。エクセルシートでの運用に限界を感じている。

・自社だけで運用するのは不安だから、定期的に専門家からのアドバイスが欲しい。

株式会社自主管理経営主催

10 : 00～12 : 0 0

11/24 (火 )

●オンライン

15 : 0 0～17 : 0 0

12/9 (水 )

●オンライン

10 : 0 0～12 : 0 0

12/3 (木 )

●会場 :ビエント高崎303

参加費 無料



PROGRAM（約 2時間）

・今、人事評価が求められる背景

－働く人の動向、同一労働同一賃金への対応

・従来のコンサルティングと何が違うのか？

・目標項目の考え方、KPI設定イメージ

・推奨要件定義

・ゼッタイ！評価ZEROの特徴

・運用を支える人事評価クラウド

「あしたのクラウド」

登壇者紹介

株式会社自主管理経営

社会保険労務士法人CWM総研

専務取締役

あしたの給与コンサルタント

吉川ゆみ

参加方法は、会場＆オンライン（Zoom)の2通りあります

【オンライン参加】

無料のW E B会議システム ( Z O O M )を利用したオンラインセミナーです。

お申込いただきました方へアクセス用U R Lをお送りいたします。

※内容は変更となる場合がございます

3日間とも内容は同じです

【会場参加】

ビエント高崎3 0 3（所在地：高崎市問屋町２丁目７）

感染症対策として、マスクの着用をお願いします。

当日、体調不良の方には、別日のオンラインセミナーへの参加をお願いすることがあります。

お問合せ：027-386-6235 

(株)自主管理経営 新保

貴社名

役職

フリガナ

申込者名

ご住所 〒

TEL ＦＡＸ

E-MAIL ＠

ご記入いただいた個人情報は、今後、当社主催のセミナーご案内やメルマガ配信などに使用させていただきます。

ご参加日に〇

12/3
会場

お申込み F A X  0 2 7 - 3 8 6 - 6 2 3 6

ホームページからもお申込みいただけます

11/24
オンライン

12/9
オンライン

http://imc-sr.jp/seminar.php          

中小企業に人事制度運
用支援及び経営者の人
事労務に関する相談に
対応。
あいおいニッセイ同和
損保の労務診断および
講演を多数担当。

経営学修士(MBA)

事業承継支援専門家
マスターコース修了


